


1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучшая группа училища» (далее  - Положение) 

определяет порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса на звание 

«Лучшая группа» (далее – Конкурс) среди групп ГАПОУ «Бугульминское медицинское 

училище имени А.П.Вязьмина» (далее – Училище). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 

июня 2013 г. N 464 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Уставом училища. 

1.3. Организаторами конкурса являются: администрация училища, методическое 

объединение классных руководителей, студенческий совет, профком сотрудников и 

студентов. 

1.4. Основной  целью  Конкурса  является  повышение  качества успеваемости и дисциплины 

в процессе обучения, активизации внеаудиторной работы студентов, создание условий для 

самореализации творческого потенциала студенческой молодежи, развитие научно-

исследовательских  способностей,  повышение  социальной  и гражданской активности, 

интеграция и консолидация учебных групп. 

1.5. Задачи Конкурса: 

 повышение  качества успеваемости и дисциплины в процессе обучения; 

 активизация общественной, творческой, научной и спортивной деятельности 

студентов; 

 повышение ответственности за выполнение «Правил внутреннего распорядка 

студентов училища»; 

 развитие студенческого самоуправления; 

 содействие сплочению коллективов учебных групп; 

 воспитание  чувства гордости за свою группу, училище. 

1.6. Основными принципами организации и проведения Конкурса являются открытость, 

объективность, состязательность и равноправие участников Конкурса. 

 

2. Порядок организации и проведения конкурса 

 

2.1. Организация и подведение итогов конкурса возлагается на конкурсную  комиссию, в 

состав которой входят заместитель директора по УПР, зав. отделением, методист, 

председатели ЦМК, председатель профкома студентов и сотрудников, председатель 

студенческого совета училища, старосты групп, классные руководители. Комиссия работает 

в течение всего учебного года. 

2.2. На членов конкурсной комиссии возлагается: 

- оценка деятельности учебных групп на основе разработанных и утвержденных показателей; 

- подведение итогов конкурса, выявление победителей; 

- оформление документации. 

 

 



 

2.3. Конкурс проводится в течение учебного года, итоги подводятся 2 раза в год.  

Конкурс проводится в 2 этапа: 

 1 этап – сентябрь – декабрь; 

 2 этап - январь – июнь. 

2.4. В Конкурсе принимают участие учебные группы училища (кроме выпускных групп). 

 

3. Условия подведения итогов 

 

3.1. При подведении итогов Конкурса комиссия руководствуется следующими критериями 

оценки группы - участницы Конкурса: 

 успеваемость; 

 посещаемость учебных занятий; 

 участие студентов группы в общественной жизни училища: творческой, научной и 

спортивной, волонтерской деятельности, самоуправлении; 

 участие студентов группы в городских, республиканских, окружных мероприятиях 

различного направления; 

 соблюдение правил внутреннего распорядка училища. 

3.2. Комиссия анализирует первичные документы по каждому отдельному показателю, 

которые составляют ответственные лица. Поданные и подписанные ответственными лицами 

первичные документы должны быть полными и достоверными. 

3.3. Оценка результатов проводится по балльной системе в соответствии с Приложением № 1 

к настоящему Положению. На каждую группу 2 раза в год заполняется специальный лист 

«Итоги конкурса «Лучшая группа училища» группы № за 202...учебный год» (Приложение 

№ 2).  Победителями в конкурсе признаются группы училища, набравшие наибольшее 

количество баллов.  

 

4. Подведение итогов и награждение участников 

 

4.1. На общеучилищном торжественном мероприятии «День знаний» группе, занявшей 1 

место, вручается переходящий кубок имени А.П.Вязьмина «Лучшая группа училища».  

4.2. Учебные группы, занявшие первые три места, награждаются грамотами училища и 

премиями. 

4.3. Классным руководителям групп, победившим в Конкурсе, объявляется благодарность. 

4.4. Итоги Конкурса освещаются на стенде «Студенческий совет», на официальном сайте 

училища, в общеучилищной стенной газете «За медицинские кадры». 

 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие приказом 

директора училища. 

5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются 

решением педагогическим советом училища и вводятся в действие приказом директора 

училища. 



Приложение № 1 

 

Условия подведения итогов конкурса «Лучшая группа училища» 

 

Начисление баллов 

Показатели Расчет в баллах  

Группе начисляются баллы за средний балл группы за 
семестр. 

Средний балл группы за семестр умножается 
на 100. 

Группе начисляются баллы за сумму помесячных баллов 

группы. 

Средний балл группы за каждый учебный 

месяц умножается на 5. 

Группе начисляется от 10 до 20 баллов за каждого студента, 
имеющего семестровые оценки   только «4», «4» и «5», 

только»5». 

Только «4» - 10 б. 
Только «4» и «5» - 15 б. 

Только «5» - 20 б. 

Группе начисляется от 5 до 15 баллов за каждого студента, 
сдавшего экзамены по итогам летней экзаменационной 

сессии на  только на «4», на«4» и «5», только на «5». 

Только «4» - 5 б. 
Только «4» и «5» - 10 б. 

Только «5» - 15 б. 

Группе начисляется 5 баллов за каждого студента,  

получившего премию или благодарность по итогам учебного 
года, за призовые места в городских, республиканских, 

окружных мероприятиях. 

Количество студентов  умножается на 5. 

Группе начисляется 30 баллов за каждого студента, 

занесенного на Доску Почета училища. 

Количество студентов умножается на 30. 

Группе, начисляется 30 баллов за благодарность, 

объявленную группе. 

30 б. 

Группе начисляется от 10 до 20 баллов за каждого студента, 

участвующего в работе редколлегии общеучилищной газеты 
«За медицинские кадры», членов медиа-группы, 

студенческого совета, в работе жюри конкурсов. 

1 степень активности – 20 б. 

2 степень активности – 15 б. 
3 степень активности – 10 б. 

Группе начисляется от 5 до 20 баллов за участие в конкурсах, 
олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях, в 

волонтерской работе. 

на уровне училища – 5 б. 
на уровне города – 10 б. 

на уровне республики – 15 б. 

на уровне ПФО -20 б. 

Снятие баллов 

Показатели Расчет в баллах 

С группы снимается от 10 до 25 баллов за каждого студента, 

имеющего по итогам семестра оценку «2». 

по 1 предмету – 10 б. 

по 2 предметам – 15 б. 

по 3 предметам – 20 б. 
по 4 и более предметам – 25 б. 

С группы снимается от 10 до 20 баллов за каждого студента, 

не ликвидировавшего академическую задолженность в сроки, 

установленные учебной частью. 

по 1 предмету – 10 б. 

по 2 предметам – 15 б. 

по 3 предметам – 20 б. 

С группы снимается от 0,5 до 1 б за каждое пропущенное без 

уважительной причины теоретическое и практическое 

занятие с группы. 

За каждое пропущенное без уважительной 

причины теоретическое занятие (2 ч.) с группы 

снимается – 0,5 б., за практическое занятие (6 
ч.) – 1,5 б. 

С группы снимается  от 5 до 10 баллов за каждого студента, 

имеющего дисциплинарные взыскания (замечание, выговор).  

Замечание – 5 б. 

Выговор – 10 б. 

С группы снимается от 20 до 30 баллов за выговор, 
замечание, объявленные группе. 

Замечание – 20 б. 
Выговор – 30 б. 

С группы снимается от 1 до 5 баллов за каждый 

зафиксированный случай нарушения этических норм 

поведения, внешнего вида, опоздания. 

Нарушение этических норм поведения – 5 б  

Нарушение внешнего вида – 3 б  

Опоздание – 1 б  

С группы снимается 10 баллов за неучастие группы в 

общеучилищных конкурсах, спортивных соревнованиях.  

За каждый случай – 10 б. 

 

 



Приложение № 2 

 
Министерство здравоохранения Республики Татарстан 

ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина» 

 

Итоги конкурса «Лучшая группа училища» за 20___  20___ учебный год 

 

специальность __________________ группа ________________ 

 

Начисление баллов 

 

№ 

п/п 

Показатели 1 полугодие 2 полугодие Сумма 

баллов за 

год 
число 

случаев 

число 

баллов 

число 

случаев 

число 

баллов 

1.  Средний балл группы за семестр.      

2.  Средний балл группы за месяцы:      

сентябрь      

октябрь      

ноябрь      

декабрь      

февраль      

март      

апрель      

май      

3.  Число студентов с семестровыми 

оценками: 

     

все «4»      

все «4» и «5»      

все «5»      

4.  Число студентов, сдавших 

промежуточную аттестацию 

(летняя сессия): 

     

все «4»      

все «4» и «5»                                          

все «5»      

5.  Число студентов, получивших 

благодарность, премии. 

     

6.  Объявлено благодарностей 

группе. 

     

7.  Число студентов, занесенных на 

Доску почета училища. 

     

8.  За работу в редколлегии 

общеучилищной газеты «За 

медицинские кадры», медиа-
группы. 

     

9.  За участие в работе 

студенческого совета, в работе 

жюри конкурсов. 

     

10.  За участие в конкурсах, научно-

практических конференциях (на 

всех уровнях) 

     

11.  За участие в спортивных 
соревнованиях (на всех уровнях) 

     

12.  За участие в волонтерской работе       

 Всего начислено баллов      



Снятие баллов 

 

№ 

п/п 

Показатели 1 полугодие 2 полугодие Сумма 

баллов за 

год 
число 

случаев 

число 

баллов 

число 

случаев 

число 

баллов 

1.  Число студентов с «2» по 

семестровой успеваемости: 

     

по 1 предмету      

по 2 предметам      

по 3 предметам      

по 4 и более предметам      

2.  Число студентов не 

ликвидировавшего 

своевременно задолженность: 

     

по 1 предмету          

по 2 предметам      

по 3 предметам      

3.  Пропущено часов без 

уважительной причины: 

     

по теории      

по практике      

4.  Число студентов, имеющих 

дисциплинарные взыскания: 

     

выговоров      

замечаний      

5.  Наличие у группы 

дисциплинарных взысканий 

     

выговоров      

замечаний      

6.  Число нарушений этических 

норм поведения 

     

7.  Число нарушений внешнего 

вида. 

     

8.  Число случаев опозданий.      

9.  За неучастие в 

общеучилищных, городских 

мероприятиях 

     

 Всего снято баллов      

 Итого баллов      

 

 

 

Председатель комиссии ______________________ 

Секретарь комиссии__________________________ 

Члены комиссии ____________________________ 
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